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¿Cuál es la labor de Enfi-
la?

Nosdedicamos a la elabora-
ciónde plegadores para telares
de calada en todo tipo de hilo
de filamento continuo. Para
que se entienda, somos quie-
nes preparamos el hilo que ali-
mentará los telares para hacer
los tejidos. Fundamentalmen-
te trabajamos la viscosa, el ace-
tato, el poliéster y, en menor
medida, lapoliamida.

¿Es un proceso comple-
jo?

Lo es, pero la capacitación,
la experiencia y el conoci-
miento del personal de la em-
presa hace que nuestros pro-
ductos seanmejores que los de

la competencia. Por suerte o
por desgracia, en este proceso
es más importante el know
how que contar con el mejor
equipamiento. Si tienes las dos
cosas, como esnuestro caso, es-
tás enunasituaciónperfecta.

¿Qué servicios ofrecen a
sus clientes?

Actualmente disponemos
detodos los sistemasparadesa-
rrollar nuestros procesos que
son tres: el sistema seccional, el
fraccional y el directo. De este
modo,utilizamosunprocesou
otroenfuncióndel tipodehilo
ydel tipode tejido que se desea
fabricar. Gracias a esa estruc-
tura somos la única planta de
urdimbre y encolado en todo

el país capaz dehacer todo tipo
deplegadores.

¿Cómo definiría la filoso-
fía de trabajo deEnfila?

Nuestro objetivo ha sido
siempre dar servicio a los fa-
bricantes de tejidosmediante
la elaboración de plegadores
que haganque sus telares fun-
cionen a pleno rendimiento.
Actualmente y a causa de los
elevados costes de la energía y
la competencia asiática, solo
son productivos los tejedores
que tienen telares de última
generación con plegadores de
mucha calidad. Las empresas
que han sobrevivido a todos
estos años de dificultades e in-
certidumbres están renovan-

do su parque de maquinaria
para poder afrontar con ga-
rantías el futuro industrial,
porque está claro que la indus-
tria está llamadaa tenerunpa-
pel clave en el desarrollo de
nuestro país en los próximos
años.

¿Qué diferencia a la em-
presa de sus competido-
res?

Aunque somos una indus-
tria manufacturera, nuestra
vocación se aproximamás a la
de una empresa de servicios.
Nuestros clientes son los fabri-
cantes de tejidos, a quienes
proporcionamos los mejores
plegadores no solo para que
puedantejera lamáximavelo-
cidad del telar, sino también
para que la tela final tenga
buena calidad después del te-
ñido.

¿En qué ámbito geográ-
fico trabaja Enfila?

Somos una referencia en
España y Portugal, pero tene-
mos la intenciónde aumentar
las ventas enotros países como
Alemania, Francia e Italia,
donde ya existen empresas si-
milaresa lanuestraconlasque
podemos competir. En este
sentido y pese a que la deman-
dadeplegadores enelmercado
español disminuyómucho en
losúltimosaños, loquenos lle-
vó a eliminar el turno de no-
che, tenemosmargende creci-
miento en nuestra capacidad
deproducciónparahacer fren-
te a ese posible aumento de la
demanda. De hecho, para que
nuestro proceso sea del todo

productivo, el panorama ideal
esvolvera los tres turnos.Esta-
mosplanteándonosno solo ese
crecimiento, sino también in-
vertir en la renovación de la
maquinaria para mejorar
nuestracapacidad.

¿Cuál es la estructura ac-
tual de Enfila?

Hoytenemosocho líneasde
de fabricación totalmente in-
dependientes: tres urdidores
fraccionales, uno seccional,
una encoladora fraccional,
una encoladora seccional, una
encoladora directa y una reu-
nidora directa. Se trata de
equipos que estándistribuidos
en dos naves de 1.500m2 cada
una. Además, contamos con
una planta de tratamiento de
aguapara la preparaciónde las
colas y también disponemos
de un laboratorio químico-
textil como el que tienen las
productorasdehilo.

Unaestructura con fuerte
presencia femenina...

Así es. Enfila está formada
por mujeres casi al 100%. De
hecho, solo hay dos hombres
en toda la plantilla: el encarga-
do del almacén y yo mismo.
Tanto el personal de planta
(operarias, supervisoras y téc-
nicas de laboratorio) como el
de oficinas (administrativas y
comerciales) sonmujeres. Sin-
ceramente, creo que este es
unode los secretos del éxito de
nuestra empresa. En las fábri-
cas textiles las mujeres han
trabajado siempre, pero nor-
malmente anivel de operarias
en los nivelesmás bajos. Noso-

tros somos herederos de esta
tradición, pero ellas desarro-
llan todas las tareas de fabrica-
ción,desdeel iniciodelproceso
hasta el final y en todas las ca-
tegorías.

¿Qué proyectos de futu-
ro se ha marcado la em-
presa?

Para este año que empieza
nos hemos planteado un pro-
yectomuy ambicioso de reno-
vaciónde dos denuestras líne-
as de fabricación. Estamos tra-
bajando conKarlMayer (Ale-
mania) y conTsudakoma (Ja-
pón) –las dos empresas líderes
en este tipo de maquinaria–
para adquirir dos encoladoras
nuevas. Una servirá para tra-
bajar las fibras artificiales (vis-
cosayacetato),mientrasque la
otra se ocupará de fibras sinté-
ticas como el poliéster y la po-
liamida. Estamosmuy ilusio-
nados con este proyecto, ya
que seránmáquinas diseñadas
especialmente para nosotros a
partir de las ideas y cambios
quehemossugeridoa los fabri-
cantes para mejorar el rendi-
mientode los equipos estanda-
rizados.
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En 2003 y tras muchos años de experiencia en el sector, Josep
Bullich ponía enmarcha Enfila, una empresa dedicada a la fabrica-
ción deplegadores para telares. Hemos hablado con él para cono-
cer cuál es la realidaddeunaempresa enun sector, el textil, que ha
pasado tradicionalmente pormuchas vicisitudes.

“La industria tendráunpapel claveenel
desarrollodel país en lospróximosaños”

Entrevista JOSEPBULLICHENFILAVALLÈS

Después de trabajar en La Seda de Barcelona como Responsable de las Secciones Textiles,
desde el año 2003 Josep Bullich está al frente de este proyecto industrial

Debido a la alta especialización del personal y la automatización de sus procesos, con una
plantilla muy ajustada la producción de plegadores ha ido creciendo año tras año.

Enfila Vallès es la única empresa del sector que da garantía de calidad del 100% de los
hilos que conforman un plegador tanto a nivel mecánico como a nivel de tintura.


